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CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

“l a Auditoria Infemna es una actividad independiente y objefiva de aseguramiento
y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacion. Ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y discipiinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, conirol y gobierno™.

La finalidad de este Cdédigo es impulsar una cultura ética en la actividad de
Auditoria Interna o Visitas de Evaluacién y Seguimiento del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, que tendra como bases fundamentales, la
integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia.

La implementacién de este Cédigo de Etica fortalecerd el rol independiente de la
Auditoria Intema o Visitas de Evaluacion y Seguimiento, acorde con las mejores
practicas internaciones, asi como con las disposiciones establecidas por el
Gobierno Nacional.

1. OBJETO

Procurar un adecuado gjercicio de la actividad de los profesionales de la Oficina
de Control Interno y de los Auditores Internos de Calidad del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural — MADR.

2. ALCANCE

Este codigo establece los principios para la practica de auditorias intemas, asi
como las reglas de conducias donde se describen los comportamientos que se
deben adoptar en el desarrollo de su irabajo, es asi, que abarca dos
componentes esenciales:

1. Principios que son relevantes para la practica de la Auditoria Interna.

2. Reglas de conducta que describen las normas de comportamiento que se
espera sean observadas por los audiiores intemos.

3. PRINCIPIOS ETICOS
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Los Auditores intermos aplicaran y cumpliran los siguientes principios:
- Integridad

La integridad de los auditores internos establece confianza y provee la base para
confiar en su juicio.

- Objetividad

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser
examinado. Los Auditores Internos hacen una evaluacion equilibrada de todas
las circunstancias relevantes y forman sus Juicios, sin dejarse influir
indebidamente por sus propios intereses o por otras personas.

- Confidencialidad

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacion que
reciben y no divulgan informacion sin la debida autorizacién, a menos que exista
una obligacion legal o profesional para hacerlo.

- Conflictos de interés

Los Audiiores Interos ante aquellas situaciones en las que a su juicio pueda

estar indebidamente influenciado por un interés secundario, mantendran su
independencia e imparcialidad

- Competencia
Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia
necesarios al desempefar los servicios de auditoria interna.

4. REGLAS DE CONDUCTA

Integridad
Los Auditores Intermos:

- Desempeiiardn su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

- Respetaran las leyes y dwulgaran lo que oorresponda de acuerdo con la ley.
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- No participaran en una actividad ilegal o en aclos que vayan en detrimenio
de la auditoria interna o de la entidad.

- Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos del Ministerio.

- Respetaran los valores, principios y criterios éticos y de buen gobiemo del
Ministerio.

- Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demés
grupos de interés con quienes interactia.

Obijetividad

Los Auditores Internos:

- No participardn en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar su
evaluacion imparcial. Esta participacidn incluye aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses del Ministerio.

- No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

- Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan, que de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a
revision.

- Informaran las debilidades de control identificadas en desarrollo del trabajo.

- Informaran oporfunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo

la objetividad en el trabajo de auditoria.

Confidencialidad

Los Auditores Internos:

- Seran prudentes en el uso y proteccion de la informacion adquirida en ef
transcurso de su trabajo.

- No utilizaran informacion para lucro personal o de alguna manera fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la
entidad.
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- No revelaran a terceros la informacién obtenida en desarrollo de su trabajo
salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

Competencia

Los auditores internods:

- Participaran sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptifudes y experiencia.

- Desempefiaran todos los servicios de auditoria interna, de acuerde con las
Normas para la Practica de Auditoria Intema.

- Mejoraran continuamente sus habilidades, efectividad y calidad de sus
servicios.

- Cumplirén las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en los
diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

Fuerfe: Tomado del Modelo definido por el Instituto de Auditores Intemos-IlA.
Grupo Empresarial EPM- Filial CHEC
Fogafin
Superintendencia Financiera de Colombia
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